Polina Montano, en su ﬁlt|ma visitaa Barcelona, ciudad donde se gestd, cred y lanzo Job Today. JorpisoTeras
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Trabajo en una gran empresa, Iuego abrié una tienda de ropa , ante:
ocho afios en una gasolinera. Todo ello esta en el A )’

nzarse a emprender, lideré equipo durante
Sca slmpllflcar el proceso de ofertar y
encontrar trabajo Justo sobre la utilidad de las nuevas tecnoioglas aqw reflexiona Montano. Por Paula Clemente

«La oferta de trabajo.‘offline’ hoy es invisible»

Polina Montano le basta-
ron un par de experien-
cias laborales en grandes

mpresas corporativas

para entender que lo suyo no era
«el mundo corporate». Ella queria
trabajar por su cuenta, ser inde-
pendiente. Asi que se franquicié
con una marca de ropa italiana y
abri6 su tienda en Luxemburgo. Y
mas tarde con Schell, para abrir y
llevar su propia gasolinera de la
marca en el mismo pais. Alli, de
hecho, le reconocieron el logro: ha
ganado dos veces el Golden Retai-
ler, premio al mejor retailer del
pais. Cumplié ocho anos con la pe-
trolera, y alli empez6 a aburrirse.
Por eso, como visionaria que esta
claro que es, curs6 un méaster sobre
innovacion y emprendimiento. Alli,
dice, empez6 todo.

«Como conocia muy bien el
mundo tradicional del comercio,
queria ver como este podia conec-
tarse con el mundo de la tecnolo-
gia: queria obtener lo mejor de los
dos mundos», recuerda la misma.
«Fue més o menos en ese periodo
que conoci a mi socion.

Habla de Eugene Mizin como

una persona con mucho conoci-

miento tecnolégico, muy involucra-

do en la industria de las inversio-
nes y que funcionaba, en su vida,
como una especie de brijula de
sensatez: durante mucho tiempo se
encargo de listar todos los argu-
mentos que probaban que las ideas
de Montano ne eran sélidas. Hasta
que llegé Job Today. Hoy, uno de
los portales de bisqueda de em-
pleo mas importante de Espana.

. «Empezamos a hablarlo y discu-
tirlo y tras unas semanas ya sabia-
mos que aquello si era lo que que-
riamos hacer: llevar la contratacién

-al mévil, hacerla ficil (no sélo para

los candidatos, también para los
empleadores) y llevarlo al sector
pyme, que en £se momento estaba
solo contratando offline», resume
la fundadora de Job Today. «Lo que

_ €S inico en nosotros es que conec-

tamos dos audiencias que son muy
tinicas: por un lado tenemos a can-
didatos que son muy jovenesy que
normalmente buscan su primera
experiencia en el mercado laboral
|el 70% de sus usuarios tiene me-
nos de 35 anos y el 35%, menos de
25], por otro, las pymes: un sector

que hasta ahora contrataba offline . .

¥y cuyas ofertas permanecian invi-

sibles a esta nueva generacion que
lo quiere todo online y en el movils.

De hecho, a golpe de vistazo ra-
pido, parece que lo unico que le fal-
ta a Job Today es incorporar ofer-
tas de trabajo en grandes empresas
que prometan importantes carre-
ras laborales a los nuevos emplea-
dos. Pero lo que explica Polina
Montano es que esta no es la inten-
cion de Job Today. El objetivo, que
no ha cambiado tras tres afios, es

pero para alguien joven que sale al
mercado es mejor tener experien-
cia, sea ésta cual sea, porque cual-
quier experiencia te hard apren-

‘der», justifica la misma. «Ademas,

si miramos lo que buscan los can-
didatos jovenes, vemos que mu-
chos prefieren pivotar de trabajo
en trabajo y de mercado en merca-
do: quieren vivir experiencias dife-
rentes, experimentar y descubrir
asi lo que les gusta».

Y eso por no hablar de

«Queremos ser la plataforma
mas popular del mundo para
trabajos del sector servicios»

la importancia, para ellos
¥ para la sociedad actual
en general, de’la tecnolo-
gia. «Vivimos en una épo-
ca de disrupcion tecnolé-
gica total, donde la tecno-

.ser la plataforma més popular del

mundo para los trabajos del sector
servicios y para todo lo que sea ne-
cesidad de incorporacién inmedia-

“ta.

«Muchas veces paira llegar al
mercado laboral es muy importan-

" te empezar a construir tu experien-

cia: puede que ésta no se dé exac-
tamente en el mismo sector al que
td te quieres dedicar en el futuro,

logia cambia nuestro dia a
dia en millones de formas
distintas: como viajamos, como

Nos comunicamos, como compra- -

mos, e6mo conocemos a gente...
cambia absolutamente todo y todo
se convierte en online, el mundola-
boral debe ser lo mismoy, plantea
Montano.

No selo eso, en Job Today estan
metidos de lleno en incorporar tec-
nologia de matching para poder
identificar los trabajos mas rele-

vartes para una persona que bus-
ca trabajo a través de su App y
mostréirselos antes que otros u or-
denar en términos de afinidad los'
candidatos que mejor encajan en
una oferta de trabajo de cara al
empleador. Saben, también, que
en el sector de los Recursos Hu-
manos se estdn empezando a utili-
zar herramientas de alta tecnolo-
gia para leer las expresiones facia-
les y corporales de un candidato
mientras realiza una entrevista y
poder averiguar, asi, mas sobre su
persenalidad. _
En el futuro, sin embargo, ven

dos cosas mas alld de la disrupcion
tecnologlca inmediatez y transpa-
rencia. «Los empleadores quieren,
conocer las motivaciones del can-
didato, su personalidad, lo quieren
ver, lo quieren escuchar, quieren
saber por qué eligen-esa empresa y
no otra», argumenta y concluye
Polina Montano. «Lo mismo por
parte del candidato: le interesa sa-
ber qué tal es trabajar en esa em-
presa, qué piensa la otra gente, si
se forma al trabajador; si se puede
crecer... hoy en dia hay cosas mu-
cho més unportantes que horario y
sueldov.



